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České Budějovice

1. října 2007

Evropské fondy: projekty, které inspirují
Dotace umožnila vzdělávání zaměstnanců 
Tisková zpráva č. 59/2007 (Psáno pro Deník.) 

Přes dva miliony korun z evropských a státních fondů získala v roce 2005 akciová společnost Fezko Strakonice na vzdělávání svých zaměstnanců. Cílem firmy bylo přizpůsobit zaměstnance měnícím se podmínkám ve výrobě v automobilovém průmyslu. 
Fezko Strakonice je textilní firma s dlouholetou tradicí, která se dříve specializovala na tkaniny a pleteniny pro oděvní a nábytkářský průmysl. Proslula mimo jiné i výrobou známých fezů. V devadesátých letech minulého století se Fezko začalo specializovat na textilie pro dopravní prostředky. Od roku 2001 pak firma přizpůsobila těmto druhům textilií celou výrobu. Vzhledem k celkového útlumu textilního průmyslu v Česku tak Fezko zůstává jednou z mála prosperujících textilních firem v republice. 
Práce pro automobilový průmysl patří mezi nejrychleji se měnící odvětví na trhu, což klade vysoké nároky na schopnost přizpůsobit se měnícím požadavkům. To platí nejen pro firmu jako takovou, ale i pro její zaměstnance.  „Pro výrobní program nebylo složení pracovníků ve výrobě zcela ideální, proto společnost Fezko vytvořila vhodné vzdělávací schéma, které umožnilo plně využít potenciálu pracovníků“ uvedla Martina Štveráková z firmy KP Projekt, která společnosti Fezko pomáhala se zpracováním žádosti o veřejnou podporu. 
Z celkem 197 zaměstnanců, které se společnost rozhodla proškolit, byla polovina starší 45 let a takřka ze tří čtvrtin se jednalo o ženy. Firma v žádosti přesvědčila o tom, že proškolení zaměstnanci získají lepší možnosti uplatnění nejen v samotné firmě, ale i na pracovním trhu obecně. Vzdělávací kurzy byly zaměřené na zlepšení komunikačních schopností zaměstnanců, na jejich schopnost pracovat v týmu nebo například na snahu, aby se každý pracovník sám snažil o vylepšení svých dovedností.
Na tento vzdělávací projekt získala firma dotaci ve výši 2,1 milionu Kč z evropských fondů. „„Na vzdělávání mohou firmy získat dotaci z evropských fondů i nyní. Dotaci mohou získat například na vybudování školicího střediska či vývojového centra, vzdělávací programy pro zaměstnance, spolupráci s vysokými školami a mnoho dalších,“ dodala Martina Kučerová ze společnosti G-PROJECT, jež připravuje žádosti o dotace z evropských fondů. 

	Žadatel
	Fezko a.s.

	Název projektu
	Adaptace zaměstnanců Fezko a.s. Strakonice – oddělení výroba na současné náročné podmínky výroby v rámci automobilového průmyslu

	Program 
	Operační program Rozvoj lidských zdrojů

	Výše dotace 
	2 100 000 Kč


Jak to vidí…
Xenie Černěcová, 

Eurocentrum České Budějovice

Můžete přiblížit k čemu slouží Eurocentra?


Eurocentrum je informační místo, na které se občané mohou obracet se svými dotazy týkajícími se Evropské unie. Poskytuje informace o EU a nabízí velkou škálu informačních materiálů a dalších doplňkových služeb. Cílem Eurocentra je podporovat informovanost české veřejnosti a podněcovat zájem a veřejnou debatu o tématech Evropské unie.  

Co připravujete na nejbližší období?
Dne 9. 10. 2007 pořádáme ve spolupráci se zastoupením Jihočeského kraje v Bruselu Veletrh komunitárních programů, kde představíme možnosti čerpání finančních prostředků EU co nejširšímu okruhu potenciálních žadatelů. Na listopad jsme naplánovali velkou konferenci v souvislosti s blížícím se předsednictvím České republiky v Evropské unii. Kromě toho naše Eurocentrum pořádá pravidelné tématicky zaměřené přednášky a semináře na Krajském úřadě Jihočeského kraje, určené pro zájemce z řad veřejnosti. Přednášíme také na základních a středních školách.
Jak mohou podnikatelé využít podporu Evropské unie při vzdělávání pracovníků?

Podnikatelé mají několik možností. Kromě žádostí o dotace z evropských fondů mohou využít vzdělávacího programu, jakým je např. program Leonardo da Vinci. Ten je součástí Národního programu celoživotního vzdělávání a je zaměřen na odborné vzdělávání a přípravu. Cílem je zvýšit spolupráci mezi institucemi, poskytujícími možnosti vzdělávání, podniky, sociálními partnery a dalšími subjekty. Program nabízí mimo jiné mezinárodní stáže v podnicích nebo vzdělávacích institucích. V České republice má tyto programy na starosti Národní agentura pro evropské vzdělávací programy. 
Příloha:

Fotografie rozhovor 
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PROVEDEME VAS
LABYRINTEM EVROPSKYCH FONDU
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