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České Budějovice
11. dubna 2007
Evropské fondy: projekty, které inspirují 

Tisková zpráva č. 5/2007 (Psáno pro Deník.) 
Minulou středu jsme Vám představili první inspirativní projekt – šumavský hotel Bučina, který bude s podporou evropských fondů dokončen během nadcházejícího léta. Dnes pro Vás máme projekt z jiného soudku, který rovněž obdržel grantovou podporu z fondů Evropské unie. Realizátorem projektu je společnost Českobudějovické pozemní stavby (dnes CBPS). 
Evropské fondy podporují i vzdělávání zaměstnanců 
Šíře podpory podnikání z evropských fondů zahrnuje též problematiku vzdělávání zaměstnanců. Dokonce se dá říci, že vzdělávání pracovníků firem je prioritou dotační politiky evropské unie. „Firmy mohou získávat evropské prostředky na vzdělávání jak vrcholového managementu, tak i pracovníků nižších pozic a na nově zaměstnané pracovníky mohou dostávat speciální dotace,“ informovala Michaela Švehlová ze společnosti G-PROJECT, která zároveň působí jako krajská manažerka pro oblast Evropského sociálního fondu. Právě z tohoto fondu byl podpořen i projekt společnosti CBPS, který bude ukončen letos v květnu. „Projekt byl zahájen loni v létě a jeho cílem bylo komplexně připravit realizační týmy společnosti na nový systém plánování a realizace staveb,“ uvedl ekonomický ředitel CBPS  Petr Svoboda. Také nově nakoupený softwarový program unikátně uzpůsobený potřebám této stavební společnosti významně podpoří její konkurenceschopnost. CBPS z projektu zaplatí nájem vzdělávacích místností, náklady na odborné školitele, doplní potřebnou techniku a uhradí další související náklady. „Grant přitom pokrývá zhruba polovinu těchto nákladů, zbytek si hradíme sami,“ uvedl Petr Svoboda. 
Kurzu se celkem účastnilo přes 80 pracovníků společnosti. Hodnotili jej jednoznačně pozitivně. „Celý systém plánování a realizace staveb byl díky tomuto dotovanému projektu velmi dobře a podrobně nastaven a představen a nyní už záleží jen na nás, do jaké míry jej dokážeme dodržet a do hloubky implementovat,“ uvedl účastník školení Václav Šálený. 
Společnost CBPS patří vůbec mezi největší jihočeské firmy. Ačkoli je cílem Evropské unie podporovat přednostně malé a střední podniky, jsou i programy, kde žadatel není omezen velikostí podniku. „Vedle vzdělávání se může jednat o investice do energetických úspor, nových technologií či inovací,“ vysvětluje Michaela Švehlová. Přesto jsou ale i v těchto případech menší podniky zpravidla zvýhodněny. „Malé a střední podniky dostávají vyšší dotaci, jejich podíl tedy není tak vysoký jako je tomu v případě velkých podniků, které zaměstnávají 250 a více pracovníků. Jak je ale pro evropské fondy typické, tak každý program má svá specifická pravidla a výjimky,“ doplňuje Michaela Švehlová. 
Na obdobné vzdělávací projekty lze v novém programovacím období 2007 – 2013 získat dotace z Operačního programu Podnikání a inovace nebo z Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost. Podrobné informace naleznete na webu www.strukturalni-fondy.cz. 
	Realizátor projektu 
	Českobudějovické pozemní stavby spol. s r.o.

	Název projektu
	Specifické vzdělávání v realizačních týmech společnosti 

	Program podpory 
	Operační program Rozvoj lidských zdrojů  

	Výše dotace 
	1 111 460 Kč (44 % nákladů projektu) 
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Jak to vidí… 

Zuzana Hanžlová, personální ředitelka společnosti CBPS 
Kolik se Vám podařilo proškolit pracovníků? 

Z původně plánovaných 49 účastníků realizačních týmů se nakonec skupina ještě rozšířila o dalších 33 zaměstnanců – stavebních techniků (stavbyvedoucích a mistrů).
Jaká úskalí Vás během realizace projektu čekala? 

Největším nebezpečím je nám všem čas, který rozhodně poslední dva roky „stavaře“ nešetří a tudíž na sebevzdělávání nám zbývá podstatně méně času, nežli bychom chtěli a potřebovali. Takže dodržení naplánovaných termínů je docela problém, o jiných úskalích zatím nevím.
Jakou radu byste dala společnostem, které by také rády využily evropské prostředky?

Nevím jestli mohu někomu radit, ale podle mého názoru vynaložená námaha stojí za výsledný efekt a myslím, že s pomocí kvalitního odborného konzultanta, jakým bezesporu G-PROJECT je, to může být docela zajímavá zkušenost.

Termíny seminářů
Termín seminářů o evropských fondech pro podnikatele: 
18. 4. 2007 – Prachatice 

19. 4. 2007 – Kaplice

Je nutno se přihlásit  na tel. 386 353 242 či emailu sekretariat@g-project.cz. Více informací na adrese http://partnerstvi.kraj-jihocesky.cz. 
Téma je realizováno ve spolupráci s poradenskou agenturou G-PROJECT, s.r.o. 

Kontakty:

JUDr. Jan Šmidmayer

ředitel společnosti 

G-PROJECT, s.r.o.

Tel.: 386 353 242, 777 345 376

E-mail: smidmayer@g-project.cz
Web: www.g-project.cz 






G-PROJECT, s.r.o., zapsaná v obchodním rejstříku Krajského soudu v Českých Budějovicích, oddíl C, vložka 11742,
sídlo: Karla Čapka 378, 373 41 Hluboká nad Vltavou, IČ: 260 64 928, DIČ: CZ 260 64 928,

kancelář a poštovní adresa: Česká 141/66, 370 01 České Budějovice, telefon 386 353 242,

kancelář: Masarykova 1, 373 41 Hluboká nad Vltavou, telefon 387 965 104,

e-mail: g-project@g-project.cz, web: www.g-project.cz.  
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